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Godišnji plan rada Općine Lovas za 2026. godinu predstavlja prvi godišnji plan u novom mandatu načelnice Općine. Izrađen je u skladu s Provedbenim programom Općine Lovas za razdoblje 2025. – 2029. te postavlja temelje za realizaciju nove razvojne vizije i svježih prioriteta lokalne uprave.

Ovim dokumentom utvrđuju se konkretni ciljevi, mjere i aktivnosti koje će se provoditi tijekom 2026. godine, a koje proizlaze iz potrebe stvaranja suvremene, održive i uključive zajednice. Novi mandat donosi novu energiju, ideje i pristupe, ali ostaje vjeran glavnom cilju – kontinuiranom unaprjeđenju kvalitete života lokalnog stanovništva.

Poseban naglasak stavljen je na demografsku obnovu i potporu mladim obiteljima, razvoj gospodarstva i poduzetništva, digitalnu i zelenu tranziciju, te daljnje jačanje društvenih, kulturnih i komunalnih sadržaja. Sve planirane aktivnosti imaju zajednički cilj – učiniti Lovas mjestom ugodnog i dostojanstvenog života, s ravnomjerno razvijenom infrastrukturom, sigurnim okruženjem i mogućnostima za osobni i profesionalni razvoj svakog stanovnika.

U provedbi ovog plana polazi se od načela transparentnosti, učinkovitosti i partnerstva s građanima. Samo zajedničkim djelovanjem, kroz suradnju Općine, institucija i mještana, moguće je ostvariti stvarne promjene i graditi stabilnu, solidarnu i perspektivnu zajednicu.

Ovaj godišnji plan rada nije samo dokument upravljanja, već i izraz zajedničke odgovornosti i vizije napretka Općine Lovas u novom razdoblju razvoja.

S poštovanjem,
Lea Vidić
Načelnica Općine Lovas
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1. [bookmark: _Toc212804306]Uvod 

Uputama za izradu godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu, studeni 2024., koje propisuje Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, propisana je obveza izrade godišnjeg plana rada. 

Godišnji plan rada je plansko - upravljački provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti u Općini Lovas tokom 2026. godine, a koje su vezane uz: 
· Djelokrug i organizaciju rada Općine Lovas, 
· Posebne ciljeve i mjere sadržane u Provedbenom programu izrađenim temeljem Zakona sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH te, 
· Osigurana sredstva u proračunu i druge raspoložive resurse.


1.1. [bookmark: _Toc212804307]Djelokrug 

Općina Lovas se nalazi u Vukovarsko – srijemskoj županiji. Vukovarsko-srijemska županija (dalje Županija) dio je Slavonije i Srijema, geografskih regija na krajnjem istoku Republike Hrvatske, te je najistočnija županija u Republici Hrvatskoj. Srijem je geografsko područje između rijeka Save i Dunava, a obuhvaća dijelove Republike Hrvatske i Srbije. Županija ima važan geostrateški položaj za RH jer graniči s dvije države, na istoku s Republikom Srbijom, 2 a na jugu s Bosnom i Hercegovinom. Općina je prema Zakonu o područjima županija, gradova i općina u RH ( NN RH br. 90/92), osnovana u svibnju 1993. godine sa sjedištem u istoimenom mjestu. Općina je pogranična općina, obuhvaća dio uskog pojasa uz rijeku Dunav, koji na sjeveru rijekom, na jugu kopnom graniči sa susjednom državom Srbijom. Ukupna dužina graničnog pojasa iznosi 12 km – 6 km rijekom Dunav i isto toliko kopnene granice. Na istoku Općina Lovas graniči s Gradom Ilokom, na zapadu s Gradom Vukovarom i Općinom Tompojevci, te na jugu s Općinom Tovarnik. Ukupna duljina općinskih granica iznosi 31,286 km. 

Ukupna površina Općine Lovas iznosi 4252 ha ili 42,52 km2, a sastoji se iz dvije katastarske općine: katastarska općina Lovas ukupne površine 2401 ha i katastarske općine Opatovac ukupne površine 1851 ha. Općina Lovas ima površinu od 42,52 km2, od čega najviše odlazi na poljoprivredne površine. Na prostoru Općine Lovas prema pogodnostima za obradu izdvojene su dvije skupine tla. Prva najpogodnija skupina obuhvaća osobito vrijedno obradivo tlo koje zauzima gotovo čitav prostor Općine. To je tipični seniglejni černozen na praporu, eutrično smeđe tlo, aluvijalno (fluvisol) tlo obranjeno od poplava. Karakterizira ih slaba osjetljivost prema kemijskim polutantima. Druga skupina, ograničeno obradivo tlo nalazi se u središnjem i istočnom dijelu Općine, uz kanale Zmajevac i Bečka. Na području Općine u njenom središnjem zapadnom dijelu i na Opatovačkoj adi nalaze se šume gospodarske namjene. Od šumskog zemljišta na području Općine na čitavom prostoru općine nalaze se šumarci koje možemo svrstati u površine značajne iz vegetacijskog i ambijentalnog aspekta. Struktura poljoprivrednih površina Općine prema kategorijama, ukazuje na veliki udio oraničnih površina, što je u vezi s bonitetnom strukturom zemljišta. Prema bonitetnoj vrijednosti zemljišta određena je i njegova namjena za posebne poljoprivredne kulture. Osnovno obilježje hidrografije Općine je rijeka Dunav čija je duljina toka kroz područje Općinu od km 1318+500 do km 1314 u dužini od 4,5 km, dok je prosječna širina cca 620 m. Rijeka Dunav s ukupnom površinom sliva od 816.950 km2 i dužinom od 2.857 km druga je po veličini rijeka u Europi. Dunav izvire u Njemačkoj u južnom dijelu Schwartzwalda, a ulijeva se u Crno more u Rumunjskoj kod mjesta Sulina. Dužina rijeke Dunav u Republici Hrvatskoj je 137,55 km i proteže se od rkm 1433+060 (granica s Republikom Mađarskom uzvodno od mjesta Batina) do rkm 1295+200 kod Iloka. Slivno područje «Vuka» ukupne površine 1793,28 km2, obuhvaća prirodnu cjelinu hidrografskog sliva rijeke Vuke, Drave i Dunava. Desno zaobalje rijeke Dunav, a kojem pripada i područje Općine Lovas dio je bujičnog područja Fruške gore (slivovi pritoka Dunava od Opatovca do Iloka). Kao značajniji recipijenti na području Općine Lovas su kanali Bečka i Zmajevac koji utječu u Dunavski rukavac ispred Opatovačke ade. 

Gospodarstvo Općine bazira se pretežito na poljoprivrednoj djelatnosti i šumskom gospodarstvu, dok je izostala industrijska proizvodnja (prehrambena i drvoprerađivačka industrija) koja bi pratila eksploataciju prirodnih resursa. Industrijska proizvodnja koncentrirana je u regionalnim ili gradskim središtima, koja su bila favorizirana po principu centralnih naselja, dok su ruralna rubna područja današnje Županije bila prepuštena laganom odumiranju u gospodarskom (i demografskom) smislu, a što je za posljedicu imalo emigracijska kretanja mlađe populacije prema gradskim središtima.
 
1.2. [bookmark: _Toc212804308]Vizija i misija 

Vizija predstavlja projekciju budućnosti, dok misija predstavlja način na koji će se vizija ostvariti. Pri utvrđivanju vizije i misije razvoja Općine Lovas važno je razumjeti kako je to dugoročni posao na kojem treba mobilizirati, ne samo lokalnu samoupravu i njezine institucije već sve stanovnike Općine. Sudjelovanje svih stanovnika, dakako primjereno njihovim mogućnostima, jedan je od ključnih faktora uspješnosti, kako za zajednicu u cjelini, tako i za svakog stanovnika koji u njoj živi i radi. 

Misija Općine Lovas je kroz odgovorno, transparentno i učinkovito upravljanje stvarati poticajno okruženje za gospodarski i društveni napredak, razvijati demografske mjere, osigurati ravnomjeran razvoj svih naselja te poticati aktivno sudjelovanje građana u životu zajednice. 

Vizija Općine Lovas je biti mjesto u kojem mlade obitelji ostaju, rastu i vide potencijal za izgradnju svoje budućnosti – zajednica koja pruža sigurnost, podršku i prilike za kvalitetan život u skladu s tradicijom i zajedništvom svojih mještana. 

Svrha postojanja Općine Lovas je osigurati kvalitetan život svim svojim stanovnicima u suvremenom, urbaniziranom, gospodarski naprednom, socijalno sigurnom, kulturno razvijenom i ekološki održivom općinskom okruženju.

1.3. Vrijednosti

Vrijednosti Općine Lovas:
1. Transparentnost i odgovornost – otvoreno i savjesno djelovanje u interesu građana, uz jasnu i dostupnu komunikaciju svih odluka i aktivnosti.
2. Učinkovitost i profesionalnost – racionalno korištenje resursa, kvalitetno pružanje javnih usluga i stalno unapređenje organizacijskih procesa.
3. Partnerstvo i suradnja – aktivna suradnja s građanima, udrugama, poduzetnicima i višim razinama vlasti radi postizanja zajedničkih ciljeva.
4. Održivost i društvena odgovornost – promicanje razvoja koji uravnotežuje gospodarski rast, socijalnu uključenost i zaštitu okoliša.
5. Inovativnost i digitalna transformacija – poticanje suvremenih rješenja i novih tehnologija u pružanju usluga građanima.
6. Uključivost i jednakost – osiguravanje jednakih mogućnosti za sve građane, s posebnom brigom za djecu, mlade, starije i ranjive skupine.



2. [bookmark: _Toc212804309]Kontekst 

Godišnji plan rada sadrži planirane aktivnosti u 2026. godini radi postizanja definiranih mjera, a posebice u području učinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja sustava, unapređenja kvalitete pružanja usluga mještanima Općine Lovas  u svrhu poboljšanja životnih uvjeta i same kvalitete života iz samoupravnog djelokruga Općine Lovas, neposredne provedbe zakona i drugih propisa te praćenja stanja iz svog djelokruga. 

Godišnji plan rada je upravljački alat i proces, čiji je output jednogodišnji provedbeno - operativni dokument sa sljedećim ciljevima: 
· Upoznati korisnike (građane) o planu rada tijela Općine,
· Osigurati provedbu kratkoročnih akata strateškog planiranja na godišnjoj razini (Provedbenog plana),
· Provedbu načela dobrog financijskog upravljanja odnosno ekonomičnost, učinkovitost djelotvornost rada Općine.

U 2026. godini naglasak se stavlja na konkretne projekte i aktivnosti kojima se želi unaprijediti svakodnevni život mještana, potaknuti razvoj lokalnog gospodarstva te osigurati održiv i ravnomjeran razvoj naselja Lovas i Opatovac.

Planirana je realizacija nekoliko kapitalnih i razvojnih projekata:
· izgradnja biciklističke staze Lovas – Opatovac u duljini od 4,2 kilometra, koja će pridonijeti većoj prometnoj sigurnosti, povezivanju naselja i razvoju cikloturizma,
· obnova i modernizacija komunalne infrastrukture, uključujući uređenje pješačkih staza, javnih površina i zelenih zona,
· provedba sportskih i edukativnih aktivnosti za djecu i mlade, kroz projekte poput “Dunavske iskre”, radionica tehničke kulture i kulturno-umjetničkih programa,
· ulaganja u opremanje i rad dječjeg vrtića te poticanje predškolskog i osnovnoškolskog odgoja,
· nastavak projekata demografske revitalizacije, uz potpore mladim obiteljima i novorođenčadi,
· aktivnosti zaštite okoliša i očuvanja prirodnih resursa, uključujući sanaciju nelegalnih odlagališta otpada i ozelenjivanje naselja,
· unaprjeđenje sustava civilne zaštite i vatrogastva kroz nabavu nove opreme i edukaciju pripadnika DVD-a,
· jačanje kulturnog i društvenog života kroz obnovu objekata kulturne baštine i potporu radu udruga.
U središtu svih planiranih aktivnosti nalazi se čovjek – stanovnik Općine Lovas. Ulaganjem u infrastrukturu, znanje, društveni život i okoliš, Općina nastavlja graditi zajednicu koja nudi sigurnost, prilike i kvalitetu života svim generacijama.
Cilj 2026. godine je ostvariti vidljive, konkretne pomake u svakodnevnom životu mještana, stvoriti nove mogućnosti za mlade i dodatno ojačati Lovas kao moderno, otvoreno i solidarno mjesto ugodnog življenja.

2.1. [bookmark: _Toc212804310]Organizacijska struktura
Općina Lovas ustrojstveno se sastoji od Općinske načelnice, Općinskog vijeća te Jedinstvenog upravnog odjela.
[bookmark: _Toc212804311][image: ]



2.2. [bookmark: _Toc208570794][bookmark: _Toc208915807][bookmark: _Toc212804312]SWOT analiza

	SNAGE (S)
	SLABOSTI (W)

	- Povoljan geostrateški položaj – blizina Dunava, autoceste i granice s Republikom Srbijom.
- Plodno poljoprivredno zemljište i duga tradicija poljoprivredne proizvodnje.
- Aktivna priprema projekata i povlačenje EU sredstava.
- Razvijene obrazovne i društvene institucije – dječji vrtić, osnovna škola, kulturne i sportske udruge.
- Suradnja s građanima, udrugama i institucijama.
	- Ograničeni lokalni financijski i ljudski resursi.
	



	- Ovisnost o vanjskim izvorima financiranja projekata.
- Depopulacija i starenje stanovništva – negativni demografski trendovi i iseljavanje mladih.


- Manjak poduzetničkih sadržaja i gospodarske aktivnosti.
- Nedostatak turističke infrastrukture i nedovoljna iskorištenost prirodnih potencijala Dunava.

	PRILIKE (O)
	PRIJETNJE (T)

	- EU fondovi za demografiju, predškolski odgoj i društvenu infrastrukturu.
- Razvoj novih usluga i digitalnih rješenja u javnoj upravi.
- Razvoj turističkih i kulturnih sadržaja koji povećavaju kvalitetu života.
- Razvoj kulturnih i sportskih sadržaja kao pokretača društvenog života i zadržavanja mladih.
- Iskorištavanje Dunava za razvoj gospodarstva, rekreacije i turizma.
	- Negativni demografski trendovi na nacionalnoj razini.
- Klimatske promjene i okolišni rizici koji mogu utjecati na poljoprivredu.
- Gospodarska nestabilnost i inflacija.
- Odlazak mladih i obrazovanih osoba u veće gradove ili inozemstvo, što usporava razvoj inovacija.




3. [bookmark: _Toc212804313]Popis prioriteta djelovanja u području nadležnosti Općine Lovas

	PRIORITET


MJERA
	DEMOGRAFSKA OBNOVA I ULAGANJE U LJUDSKE POTENCIJALE

Mjera  1. Mjera: Stanovanje, odgoj i obrazovanje
Mjera  3. Briga o djeci
Mjera 11. Lokalna uprava i administracija
Mjera 12. Demografija
 

	PRIORITET 


MJERA
	UREĐENJE NASELJA

Mjera 2. Komunalno gospodarstvo
Mjera 9. Promet i održavanje javnih prometnica

	PRIORITET 

MJERA
	POTICANJE GOSPODARSTVA I POLJOPRIVREDE

Mjera 10. Gospodarski razvoj



	PRIORITET 




MJERA
	STVARANJE OKRUŽENJA ZA UGODAN ŽIVOT

Mjera 4. Socijalna skrb
Mjera 5. Primarna zdravstvena zaštita
Mjera 6. Kultura, tjelesna kultura i sport
Mjera 7. Zaštita i unaprjeđenje prirodnog okoliša
Mjera 8. Protupožarna i civilna zaštita
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4. [bookmark: _bookmark0][bookmark: _bookmark1][bookmark: _bookmark2][bookmark: _bookmark3][bookmark: _bookmark11][bookmark: _bookmark14][bookmark: _bookmark16][bookmark: _Toc212804314]Planirane mjere i aktivnosti u 2026. godini
4.1. [bookmark: _Toc212804315]Mjere iz Provedbenog plana
	Redni broj
	Mjere i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelji (ishod, rezultat)
	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana vrijednost pokazatelja
	Referenca

	1. 
	Stanovanje, odgoj i obrazovanje
	Ukupan broj učenika
	91
	86
	SC 12 Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebnostima
PP 1. Stanovanje, odgoj i obrazovanje

	
	
	Broj studenata - stipendista
	11
	10
	SC 12 Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebnostima
PP 1. Stanovanje, odgoj i obrazovanje

	2.
	Komunalno gospodarstvo
	održavane javne površine u m2
	72.500
	72.500
	SC8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost 
PP 2. Komunalno gospodarstvo

	
	
	broj novoizgrađenih grobnih mjesta
	10
	20
	SC8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost 
PP 2. Komunalno gospodarstvo

	3. 
	Briga o djeci
	ukupan broj upisane djece
	21
	20
	SC2. Obrazovani i zaposleni ljudi 
PP 3. Briga o djeci

	
	
	broj opremljenih vrtića
	1
	1
	SC2. Obrazovani i zaposleni ljudi 
PP 3. Briga o djeci

	4.
	Socijalna skrb
	broj socijalno ugroženih korisnika jednokratnih novčanih pomoći
	2
	4
	SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
PP 4. Socijalna skrb

	
	
	broj korisnika sredstava za ogrjev
	8
	8
	SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
PP 4. Socijalna skrb

	5.
	Primarna zdravstvena zaštita
	Broj objekata javnih zdravstvenih ustanova u kojima je poboljšana opremljenost
	1
	1
	SC5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 
PP 5. Primarna zdravstvena zaštita

	6.
	Kultura, tjelesna kultura i sport
	broj obnovljenih objekata kulturne baštine
	0
	2
	SC1. konkurentno i inovativno gospodarstvo
PP 6. Kultura, tjelesna kultura i sport

	
	
	broj sportskih klubova koji primaju subvenciju za rad
	6
	6
	SC1. konkurentno i inovativno gospodarstvo
PP 6. Kultura, tjelesna kultura i sport

	7.
	
Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša
	broj saniranih lokaliteta ilegalnih odlagališta otpada
	0
	1
	SC8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
PP 7. Zaštita i unapređenje prirodnog okoliša


	8.
	Protupožarna i civilna zaštita
	broj pripadnika sustava civilne zaštite
	22
	22
	SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
PP 8. Protupožarna i civilna zaštita

	
	
	broj članova dobrovoljnog vatrogasnog društva
	55
	57
	SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
PP 8. Protupožarna i civilna zaštita 

	9.
	Promet i održavanje javnih prometnica
	m novih pješačkih staza
	200
	400
	SC10. Održiva mobilnost 
PP 9. Promet i održavanje javnih prometnica

	
	
	km novih biciklističkih staza
	1,8
	2,8
	SC10. Održiva mobilnost 
PP 9. Promet i održavanje javnih prometnica

	10.
	Gospodarski razvoj
	broj uređenih gospodarskih objekata
	0
	1
	SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
PP 10. Gospodarski razvoj

	
	
	broj korisnika potpore za MSP
	0
	2
	SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
PP 10. Gospodarski razvoj

	
	
	broj korisnika potpora za poljoprivrednike
	0
	4
	SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
PP 10. Gospodarski razvoj

	11.
	Lokalna uprava i administracija
	broj educiranih zaposlenika samoupravne jedinice
	0
	1
	SC3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom imovinom
PP 11. Lokalna uprava i administracija

	
	
	broj zaposlenika koji su sudjelovali na stručnim seminarima
	4
	4
	SC3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom imovinom
PP 11. Lokalna uprava i administracija

	
	
	broj digitalizirane javne uprave
	0
	0
	SC3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom imovinom
PP 11. Lokalna uprava i administracija

	12.
	Demografija
	broj potpora za novorođenčad
	2
	3
	SC6. demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji
PP 12. Demografija

	
	
	broj dodijeljenih potpora za novodoseljene i novoformirane obitelji
	0
	1
	SC6. demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji
PP 12. Demografija


4.2. [bookmark: _Toc212804316]Operativni cilj 
	Redni broj
	Operativni cilj (radnja)
	Rok izvršenja
	Nadležnost
	Izvor financiranja

	1. 
	Promicati će se društvena uključenost te stvaranje motivacije za cjeloživotno
obrazovanje
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	Prostorno uređenje i unapređenje stanovanja (T301257), Rashodi za uređaje i javnu rasvjetu (A300402), Rad dječje vrtićke grupe i male škole (A300801), Rad male škole (A300802), Škola engleskog jezika Helen Doron (A301255), Edukativne, kulturne i športske aktivnosti za djecu (A301264), Projekt prometne preventive (T301267)

	2. 
	Obavljanje komunalnih djelatnosti na načelima održivog razvoja, te izgradnja i održavanje komunalnih objekata i uređaja u stanju funkcionalne sposobnosti
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	Održavanje cesta, javnih i zelenih površina, groblja i zimska služba (A300401), Održavanje groblja (T300405), Podizanje komunalnog standarda (K301273)

	3. 
	Doprinos razvoju predškolskog odgoja i obrazovanja.
	Kontinuirano 
	Načelnik, JUO
	Rad dječje vrtićke grupe i male škole (A300801) , Rad male škole (A300802) , Opremanje vrtića (K301248) , Uređenje športske dvorane – Dječji vrtić Lovas (K301272)

	4. 
	Podizanje kvalitete života te socijalne solidarnosti i odgovornosti
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	Program socijalne skrbi i novčanih pomoći (A301203), Humanitarna djelatnost Crvenog križa (A301202), Socijalni program općine (A301203), Demografske i pronatalitetne mjere (A301215), Projekt „Zaželi IV“ (T301260)

	5. 
	Doprinijeti podizanju standarda primarne zdravstvene zaštite
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	Kapitalne potpore zdravstvenim ambulantama (A300901), Tekuće potpore zdravstvu (A300902)

	6. 
	Promicanje poticanja razvoja kulture i kulturnih sadržaja te razvoj sporta i rekreacije
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	Manifestacije u kulturi (A301001), Djelatnost knjižnice (A301002) , Izdavačka djelatnost (A301003), Djelatnost kulturnoumjetničkih društava i drugih udruga u kulturi (A301004), Vjerske zajednice (A301005), Projekt arheološka istraživanja (A301228), Savjet mladih (A301245), Nabava opreme za Dom kulture Lovas (K301223), Izgradnja i rekonstrukcija objekata u kulturi (K301249), Sanacija krovišta i fasade na Kapetaničinoj kući (K301271), Potpora udrugama u športu (A301101), Mala škola tenisa (A301227), Nabava opreme i izgradnja športskih objekata (K301102), Uređenje športske dvorane – Dječji vrtić Lovas (K301272)

	7. 
	Doprinijeti očuvanju i unaprjeđenju kvalitete okoliša
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	Zaštita životinja (A301209), Fond za zaštitu okoliša – informiranje građana o razvrstavanju otpada (A301221), Sanacija nelegalnih deponija otpada (K300601)

	8. 
	Unaprjeđenje sustava zaštite i spašavanja u svrhu očuvanja ljudskog života, zdravlja i imovine na području Općine Lovas
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	Osnovna djelatnost Dobrovoljnih vatrogasnih društava (A300201), Civilna zaštita (A300202), Hrvatska gorska služba spašavanja (A300203), Vijeće za prevenciju kriminaliteta „Srijem” (A301247)

	9. 
	Promicanje sigurne i održive mobilnosti kao i poboljšanje prometne infrastrukture na području Općine Lovas
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	Održavanje cesta, javnih i zelenih površina, groblja i zimska služba, Izgradnja cesta, nogostupa, parkirališta i potpornih zidova (K300502), Sanacija opasnih mjesta (K301261), Izgradnja biciklističke staze Lovas – Opatovac (K301266)

	10. 
	Poticanje razvoja poduzetništva i gospodarstva te održivog razvoja poljoprivrede
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	Program potpora gospodarstvu na području Općine Lovas (A301242), Međunarodna suradnja (A300304), Poticanje razvoja poljoprivrede (T300301)

	11. 
	 Poboljšanje lokalne uprave, digitalizaciji te stvaranje i primjena znanja
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	Javna uprava i administracija (A200101), Stručno, administrativno i tehničko osoblje (A300101), Općinsko vijeće – Javna uprava (A100101), Političke stranke (A100102), Lokalni izbori (A100103)

	12. 
	Svrha provođenja ove mjere je demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	Demografske i pronatalitetne mjere (A301215)



22

image2.jpeg




image3.png
NACELNICA

OCELNICA

REFERENT 2/
ADMINI





image1.png




