REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA LOVAS

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-03/24-02/37

URBROJ: 2196-17-02-25-1

Lovas, 17. rujna 2025. godine

Na temelju ¢lanka 58. stavka 2. to¢ke 5. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine" broj
71/14., 118/14., 94/18. 1 96/18.) i ¢lanka 46. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, te ¢lanak 49 Statuta opcine Lovas dana 17. rujna 2025.
godine, Nacelnica Opéine Lovas donosi:

PRAVILNIK
O
POSTUPKU TESTIRANJA NA ALKOHOL I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE OPCINE LOVAS

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak provjere je li sluzbenik ili namjestenik (u daljnjem
tekstu: sluzbenik) Opéine Lovas (u daljnjem tekstu: Opéine) pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti, na¢in provjere, nadin biljeZenja i potvrdivanja rezultata te postupanje u
sluéaju odbijanja sluzbenika da pristupi provjeri.

Svrha Pravilnika je reguliranje postupka provjere je li sluzbenik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

Cilj Pravilnika je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja sluzbenika i osoba
na radu, sprjefavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom te
ostalih materijalnih i nematerijalnih $teta na radu i u vezi s radom, uinkovitim provodenjem
propisanog postupka s ciljem prevencije konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira na
koristeni rod obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Opéina je obvezna provoditi zabranu konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
te njihovog unoSenja na mjesto rada.
Opéina je duZna omoguditi radniku da se upozna s odredbama ovog Pravilnika prije
stupanja radnika na rad te ga mora na prikladan naéin uéiniti dostupnim radnicima.
Opcina ée upoznati sluzbenike s odredbama ovoga Pravilnika objavom na svojim web
stranicama.
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Clanak 4.
Sluzbenik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.
Pod pojmom "alkohol" smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.
Pod pojmom "drugo sredstvo ovisnosti" smatra se bilo koja tvar prirodnog ili umjetnog
porijekla, uklju€ujuéi psihotropne tvari, uvr§tene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge
supstance koje imaju utjecaj na ponasanje i normalne psihofizicke karakteristike Covjeka.

Clanak 5.
Testiranje sluZbenika radi provjere je li pod utjecajem alkohola provodi se po pisanom
nalogu Nacelnika ili Pro€elnika Opéine, a sve u svrhu zastite zdravlja i sigurnosti svih sluZzbenika
i namjestenika Opcine (obrazac naloga - PRILOG 2.).

Clanak 6.
Postupak provjere je li sluzbenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
obvezno se provodi u slu¢aju ozljede na radu sluzbenika ako postoji osnovana sumnja da je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 7.
Op¢ina imenuje osobu za provodenje postupka provjere je li sluzbenik pod utjecajem
alkohola (u daljnjem tekstu: imenovana osoba) posebnom odlukom (PRILOG 1.)
Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti
alkohola u izdahnutom zraku (alkometar).

Imenovana osoba odgovorna je za provodenje ispitivanja i ispravnost alkometra sukladno
uputama proizvodaca.

Provjera je li sluzbenik pod utjecajem alkohola provodi se uz postivanje prava i
dostojanstva sluzbenika na mjestu rada i u vrijeme rada sluzbenika u nazocnosti voditelja
ustrojstvene jedinice u kojoj sluZbenik obavlja poslove ili osobe koja ga zamjenjuje u njegovoj
odsutnosti i drugog sluzbenika kao svjedoka.

Provjera je li sluzbenik pod utjecajem alkohola provodi se nenajavljeno te se ne mora
navesti razlog za provodenje navedene provijere.

Prije pocetka testiranja sluZbenik mora biti upoznat s nadinom provodenja postupka
testiranja.

Clanak 8.

Provjeru je li sluzbenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti provodi nadlezna
zdravstvena ustanova.

Op¢ina osigurava o svom trosku prijevoz te upucuje sluZbenika za kojega postoji sumnja
da je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti na provjeru je li sluZbenik pod utjecajem drugih
sredstava ovisnosti u nadleznu zdravstvenu ustanovu, a sve sukladno pisanome nalogu Nacelnika
ili Pro¢elnika Op¢ine (PRILOG 4.).

Provjera je li sluzbenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja se u vrijeme rada
sluzbenika, u nazo¢nosti imenovane osobe, voditelja ustrojstvene jedinice u kojoj sluzbenik
obavlja poslove ili osobe koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti i drugog sluzbenika kao
svjedoka.

Provjera je li sluZbenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti provodi se nenajavljeno
te se ne mora navesti razlog za provodenje navedene provjere.
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Clanak 9.

Smatrat Ce se da je sluzbenik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,00
g/kg, odnosno vise od 0,00 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu
koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj sluzbenik
obavlja.

Smatrat ¢e se da je sluzbenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti kada se
odgovarajué¢im testiranjem utvrdi da u tijelu ima nedozvoljeno ili zabranjeno sredstvo ovisnosti,
a da su mu pri tome naruSeni pokazatelji ponasanja.

Pokazatelji ponasanja u smislu ovoga Pravilnika mogu biti znaci koji ukazuju da je osoba
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstva ovisnosti, u smislu promijenjenog ponaSanja,
djelovanja ili ponasanja koje odstupa od uobicajenog.

Clanak 10.
Imenovana osoba ispunjava Zapisnik o provodenju postupka provjere je li sluzbenik pod

utjecajem alkohola, a koji je sastavni dio ovoga Pravilnika (PRILOG 3.).

Zapisnik se sastavlja u najmanje dva (2) primjerka od kojih jedan zadrZava Op¢ina, a jedan
dobiva sluzbenik.

Odbijanje sluzbenika da potpiSe zapisnik evidentira se u zapisniku i ne utjece na njegovu
valjanost kao dokaznog sredstva.

Ako sluZzbenik to zatraZi, neposredno nakon prve provjere, postupak testiranja
alkoholiziranosti ponovno se provodi. U tom slu¢aju kao referentna vrijednost prisutnosti alkohola
u krvi uzima se srednja vrijednost obje provjere.

Clanak 11.
Ako sluzbenik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.
Imenovana osoba mora upozoriti sluzbenika na stavak 1. ovoga ¢lanka prije provodenja
postupka testiranja.
U zapisnik se obvezno upisuje ¢injenica da je sluzbenik odbio pristupiti provjeri.

Clanak 12.

Opéina je obvezna zabraniti rad sluzbeniku koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti te ga na siguran nacin udaljiti s mjesta rada.

Opéina je obvezan udaljiti s mjesta rada i sluZzbenika koji odbije postupak provjere ili
odbije potpisati zapisnik o provedenom postupku, a naroito ako mu ponaSanje odstupa od
uobicajenog.

Op¢ina je obvezna sluzbeniku za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti osigurati prijevoz u pratnji do njegovog prebivali§ta/boravista o trosku
sluzbenika ili pozvati ¢lana njegove obitelji. Kao sastavni dio zapisnika obavezno se navodi na
koji je nacin sluzbenik otpremljen s mjesta rada.

Clanak 13.

Opéina ne smije provjeravati je li sluzbenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, osim
alkohola, ako mu je sluzbenik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili da je u izvanbolni¢kom tretmanu lijeCenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.
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Clanak 14.

Ako se utvrdi da je sluzbenik u vrijeme rada pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti te ako ih unosi na mjesto rada, Opcina ¢e protiv sluzbenika poduzeti mjere propisane
Zakonom o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu te internim aktima Op¢ine.

Clanak 15.

Dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti odnosno dovodenje
pod utjecaj alkohola ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog vremena kao i odbijanje
testiranja ¢ine povredu sluzbene duznosti.

Sluzbeniku kojem se testiranjem na prisutnost alkohola u organizmu prvi put utvrdi
vrijednost viSa od propisane u ¢lanku 9. ovoga Pravilnika odnosno koji se odbije testirati, Nacelnik
ili ProCelnik Op¢ine izdaje pisano upozorenje.

Protiv djelatnika za kojeg se u razdoblju jedne godine po drugi put utvrdi da je pod utjecajem
alkohola odnosno odbije testirati, Nacelnik ili Procelnik Opéine duZan je pokrenuti postupak zbog
teze povrede sluzbene duznosti pred nadleznim tijelom sukladno mjerodavnom zakonu.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama
Op¢ine.

a Vidié n;‘-l_:ag.cult.
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PRILOG 1

Temeljem €lanka 7. stavka 1. Pravilnika o postupku testiranja na alkohol i druga sredstva ovisnosti
za sluZbenike i namjestenike Opc¢ine Lovas i ¢lanka 59. 1 60. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne
novine“, br. 71/14., 118/14.,94/18. 1 96/18.) Nadelnica Opéine Lovas, donosi dana 17. rujna 2025.

godine u Lovasu sljedecu:

ODLUKU
0
IMENOVANJU OSOBE KOJA PROVODI POSTUPAK PROVJERE
JE LI RADNIK POD UTJECAJEM ALKOHOLA

I.

Pravilnikom o postupku testiranja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
od 17. rujna 2025. godine utvrden je postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola.

IL.
Zoran Palijan:, OIB: 85953941686, zaposlen kod poslodavca Opcine Lovas imenuje se za
provodenje postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola.
1L

Imenovana osoba ovlaStena je od strane Nacelnice za provodenje postupka provjere je li radnik
pod utjecajem alkohola.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i web stranici
Op¢ine.

KLASA: 024-03/24-02/37 AN
URBROJ: 2196-17-02-25-2 AT

L%*V;dlcmdg cuII
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PRILOG 2.

OPCINA LOVAS-NALOG NA TESTIRANJE

Na temelju €lanka 5. Pravilnika o postupku testiranja na alkohol i druga sredstva ovisnosti
za sluZbenike i namjestenike Op¢cine Lovas od 17. rujna 2025.g. i €lanka 58. - 60. Zakona o zatiti
na radu (,,Narodne novine" broj 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.), dana godine,
dajem nalog za testiranje.

l.
Provest ¢e se postupak testiranja na alkohol dana godine za
sliedece sluzbenike/namjestenike (u daljnjem tekstu: sluzbenik):

redni
broj
1.

ime i prezime sluzbenika

Il
Provjera je li sluzbenik pod utjecajem alkohola provest ¢e u vrijeme rada, uz
postivanje prava i dostojanstva sluZzbenika na mjestu rada.
Pozivanje na testiranje obavlja imenovana osoba Opéine Lovas.
Prije samog poletka testiranja sluzbenik mora biti upoznat s naéinom provodenja
postupka testiranja.

Broj:

Lovas,

ovlastena osoba
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PRILOG 3
REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA LOVAS
OPCINSKI NACELNIK
KLASA:
URBROYJ:

Na temelju ¢lanaka 7. i 10. Pravilnika o postupku testiranja na alkohol i druga sredstva
ovisnosti za sluZbenike i namjestenike Opcine Lovas od 17. rujna 2025. i ¢lanka 58. - 60. Zakona
o zadtiti na radu (,Narodne novine" broj 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.), imenovana osoba
sastavlja

ZAPISNIK

O PROVODENJU POSTUPKA TESTIRANJA NA ALKOHOL

Testiranje zapodéelo: godine u sati.

PRISUTNI

1 [testirani sluzbenik

5 osoba ovlastena za provodenje
postupka testiranja

3 voditelj organizacijske jedinice u kojoj
testirani sluzbenik obavlja poslove

4 sluzbenik svjedok

SluZbenik je upozoren da ¢e se smatrati da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti
provjeri je li pod utjecajem alkohola.

IME | PREZIME SLUZBENIKA

OIB

RADNO MJESTO

MJESTO RADA U TRENUTKU
PROVODENJA TESTIRANJA

Sluzbenik je:  PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERI (zaokruzit)

Obrazlozenje sluZbenika u slu€aju odbijanja provjere je li pod utjecajem alkohola
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Na temelju izjave sluzbenika, sluzbenik JE UZIMAO - NIJE UZIMAO (zaokruzit) alkoholna
pi¢a PRIJE RADA - ZA VRIJEME RADA (zaokruziti)

Ispitanik JE - NIJE (zaokruzitiy zate€en u konzumaciji alkohola.

U cijelosti su dane upute o upotrebi alkometra, koji je upotrijebljen u: sati.

Uvidom u alkometar utvrdena je koli€ina alkohola od a/kg - mg/l te se
utvrduje da sluzbenik JE - NIJE zaokruzit) pod utjecajem alkohola.

Sluzbenik PORICE - NE PORICE @aokuzity da je pod utjecajem alkohola, te

PRIHVACA - NE PRIHVACA @aokwzit) rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

Sluzbenik je obavijeSten da JE - NIJE (zaokruzity podinio povredu sluzbene duznosti te ¢e
zbog povrede biti poduzete odgovarajuée mjere sukladno mjerodavnim zakonskim i
podzakonskim propisima.

Sluzbeniku koji se udaljuje s radnog mjesta DOBROVOLJNO - PRISILNO ponuden je:

odluka sluzbenika
prihvatio odbio

oznaditi ponudeno (x)

siguran prijevoz u pratnji od
poslodavca do mjesta
stanovanja (o trosku radnika)
pozvan €lan obitelji

NAPOMENA
Postupak testiranja zavrsen u sati.

POTPISIVANJE ZAPISNIKA

1. Potpis sluzbenika koji se testira

2. Potpis osobe koja je provela testiranje

3. Potpis voditelja organizacijske jedinice

4. Potpis sluzbenika svjedoka

Op¢ina Lovas, A. Star¢eviéa 5, 32 237 Lovas, MB: 2566010, OIB: 06939947940,
IBAN: HR492485003182390000



PRILOG 4.
OPCINA LOVAS -

NALOG ZA TESTIRANJE NA DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o provodenju postupka testiranja na alkohol i
druga sredstva ovisnosti u Opéini Lovas i ¢lanka 58.- 60. Zakona o zastiti na radu
(,Narodne novine" broj 71/14., 118/14., 94/18. i 96/18.), dana godine,
dajem nalog.

l.
Provest ¢ée se postupak testiranja na droge i druga sredstva ovisnosti

dana godine za sljedece sluzbenike/namjestenike (u daljnjem tekstu:
sluzbenik):

redni oo . =, 7

broi ime i prezime sluzbenika

roj

1.

.
Sluzbenik/ci iz tocke 1. ovoga Naloga upucéuju se u zdravstvenu

ustanovu:

M.
Provjera je li sluzbenik pod utjecajem droga i drugih sredstava ovisnosti provest
¢e u vrijeme rada, uz postivanje prava i dostojanstva sluzbenika.
Pozivanje na testiranje obavlja imenovana osoba Op¢ine Lovas.

Broj:

Lovas,

ovlastena osoba
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