
                    
    REPUBLIKA HRVATSKA
          VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
          OPĆINA LOVAS
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU 
        JAVNOG NATJEČAJA
KLASA: 112-01/26-01/1
URBROJ: 2196-17-02-26-3
U Lovasu, 21. siječnja 2026. godine


[bookmark: _Hlk122093360]U skladu s člankom 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” RH broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), a u svezi s Javnim natječajem objavljenim u Narodnim novinama dana 21. siječnja 2026. godine) za radno mjesto savjetnik/ca za opće poslove Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lovas (1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme). Objavljuje se opis poslova i podaci o plaći navedenog radnog mjesta, načinu i terminu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata te pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru.


OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA

1. Savjetnik/ca za opće poslove  – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme,  uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opis poslova:

	OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
	Približan 
postotak 
vremena koje je
potrebno za
obavljanje 
posla - %

	· pruža savjete i pravnu pomoć pročelniku/ci, načenlniku/ci
· utvrđuje prijedlog odluka i propisa iz domene rada jedinstvenog upravnog odjela, izrađuje normativne akte iz ovlasti jedinstvenog upravnog odjela, sudjeluje kod izrade normativnih akata proračunskih korisnika, sudjeluje kod izrade složenih ugovora i drugih pravnih poslova na nivou jedinstvenog upravnog odjela po ovlasti općinskog Načelnika
	40%

	· sudjeluje u pripremi općih i pojedinačnih akata koje donosi općinsko vijeće i općinski načelnik, te donosi opće akte u okviru svojih ovlaštenja;
· obavlja stručnu pripremu i obradu sjednica općinskog vijeća, sređuje i čuva izvornu dokumentaciju općinskog vijeća i općinskog načelnika;
· vodi zapisnik sa sjednica općinskog vijeća;
· priprema prijedloge programa javnih potreba u kulturi, sportu, socijalnoj skrbi i dr.;

	20 %

	· pomaže u pripremama prijedloga programa građenja i održavanja komunalne infrastrukture, korištenja sredstava ostvarenih od zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljišta i dr. programe;
· savjetuje i pomaže općinskom načelniku i predsjedniku općinskog vijeća, članovima općinskog vijeća i pročelniku u pripremanju dnevnog reda sjednica i radnih sastanaka, te priprema potrebne dokumentacije;
· surađuje s državnim, javnim i drugim institucijama u poslovima iz svoje ovlasti;
· dostavlja akte općinskog vijeća i općinskog načelnika na objavu u službeno glasilo;
· dostavlja opće akte donesene na sjednici općinskog vijeća na nadzor;
· vrši objavu dokumenata i akata iz svoje nadležnosti putem web stranica;
	20 %

	· izrađuje Plan nabave i postupke jednostavne nabave;
· vodi registar ugovora po kojima se obavljaju plaćanja iz Proračuna;
· priprema ugovore o zakupu, kupoprodaji i druge ugovore;
· daje stručna tumačenja Zakona i općih akata te njihovu primjenu;
· prati propise iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela;
	10 %

	· obavlja i druge poslove po nalogu općinskog načelnika i/ili pročelnika
	10 %



Javni natječaj za prijam službenika/ce u Jedinstveni upravni odjel Općine Lovas na neodređeno vrijeme na radno mjesto savjetnik/ca za opće poslove Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lovas objavljen je u Narodnim novinama dana 21. siječnja 2026. godine te na web stranici i oglasnoj ploči Općine Lovas. 

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete iz Javnog natječaja provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Pisano testiranje sastoji se od općeg i posebnog dijela. 

Listu  kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete utvrdit će Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja po isteku roka za prijavu te ih putem web stranice i oglasne ploče Općine Lovas pozvati na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.



Podaci o plaći:
Plaću savjetnika za opće poslove Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lovas čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen odnosno 1,63 i osnovice za obračun plaće u iznosu od 1000,00 EUR bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA: 

OPĆI DIO: 
1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ RH broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)
2. Zakon o proračunu („Narodne novine“ RH broj 144/21)


POSEBNI DIO:
1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ RH broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ RH broj 127/17, 138/20, 151/22, 114/23)
3. Statut Općine Lovas („Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije broj 04/21, 08/25 i 14/25)


NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:
 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natječaja. Povjerenstvo će utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natječaja te ih pozvati na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem web stranice Općine Lovas i oglasne ploče Općine Lovas. 

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na Javni natječaj. Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata će se zatražiti predočenje odgovarajuće isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri. 

Po utvrđivanju identiteta kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi gore navedenih zakona i statuta Općine Lovas.

Pisani dio testiranja sastoji se od ukupno 10 pitanja.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a mobitele je potrebno isključiti. 

Ukoliko kandidat prekrši naprijed navedena pravila biti će udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta. 

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad. 
Nakon provedenog postupka Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja sastavlja Izvješće o provedenom postupku i utvrđuje rang listu prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu. 

Pročelnica će donijeti rješenje o prijmu u službu u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj. Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavit će se javnom objavom na mrežnim stranicama Općine Lovas ( www.Lovas.hr ). Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rješenja na mrežnim stranicama Općine Lovas

MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

Biti će objavljeno na Listi kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete a koju je utvrdilo Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja po isteku roka za prijavu te ih učinilo javno dostupnim  putem web stranice i oglasne ploče Općine Lovas.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
 JAVNOG NATJEČAJA
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