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POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
za raspisani  javni natječaj 
za prijam službenika u Jedinstveni upravni odjel Općine Lovas, na neodređeno vrijeme,  na radno mjesto: 


Savjetnik/ca za opće poslove. Javni natječaj objavljen je u „Narodnim novinama“ RH, dana 21. siječnja 2026. godine te na web stranici i Oglasnoj ploči Općine Lovas.

Povjerenstvo je utvrdilo da pismenom testiranju mogu pristupiti kandidati:

1) Josip Takač, Vukovar
2) Tanja Vidović, Stari Jankovci


Pisano dio testiranja i  intervju s kandidatima održat će se 17. veljače 2026. godine u 9.00 sati u Općinskoj vijećnici Općine Lovas.


PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA: 

OPĆI DIO: 
1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ RH broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)
2. Zakon o proračunu („Narodne novine“ RH broj 144/21)


POSEBNI DIO:
1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ RH broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)
2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ RH broj 127/17, 138/20, 151/22, 114/23)
3. Statut Općine Lovas („Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije broj 04/21, 08/25 i 14/25)

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na Javni natječaj. Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata će se zatražiti predočenje odgovarajuće isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri. 

Po utvrđivanju identiteta kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi gore navedenih zakona i statuta Općine Lovas.

Ukoliko kandidat ostvari najmanje 50% bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, s kandidatom će se provesti intervju.

Pisani dio testiranja sastoji se od ukupno 10 pitanja.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a mobitele je potrebno isključiti. 

Ukoliko kandidat prekrši naprijed navedena pravila biti će udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta. 

Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad. 
Nakon provedenog postupka Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja sastavlja Izvješće o provedenom postupku i utvrđuje rang listu prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu. 

Pročelnica će donijeti rješenje o prijmu u službu u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj. Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavit će se javnom objavom na mrežnim stranicama Općine Lovas ( www.lovas.hr ). Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rješenja na mrežnim stranicama Općine Lovas.
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